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POROCILO ZA S.1..2019-20

v pomo¢ za lazjo ocenitev delovne uspesnosti ravnatelja 2019/20

1. REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA:
1.1 Realizacija obveznega programa oz. pouka pri vseh predmetih

Realizacija pouka je tudi v lanskem Solskem letu bila dobra, ne pa tako odli¢na, kot v
preteklih letih, k Cemer je ,,pripomogla” epidemija.
Tako je skupna povprecna realizacija pouka 96,7%, kar je nad zakonsko predpisanimi 95%.

1.2 Realizacija dodatne strokovne pomo¢i

Realizacija dodatne strokovne pomoc¢i (DSP) na nivoju celotnega zavoda znasa:

PLANIRANO ST. UR | REALIZIRANO ST. UR | RAZMERJE (%)
6701 6462 96,4

Realizirano $t. ur je manjse, ker v ¢asu epidemije nekateri ucitelji niso mogli izvajati ur uéne
pomoci na daljavo.

Realizacija ur dodatne strokovne pomoci je tako bistveno drugacna kot pretekla leta, saj smo
se morali prilagajati aktualnim razmeram v ¢asu Solanja na daljavo, kjer so nekateri uéenci
potrebovali precej ve¢ pomoci, nekateri manj, do nekaterih pa smo pogosto lahko dostopali
samo preko telefona. Realizacija je nad zakonsko predpisanimi 95%.

2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA:

2.0 Dosezki na tekmovanjih iz znanja

Ucenci od 6. do 9. razreda so na tekmovanjih iz znanja dosegli 120 bronastih, 8 srebrnih in 2
zlati priznaniji.

Zaradi pandemije Covid-19 in izobrazevanja na daljavo v ¢asu od 16. 3. 2020 do 18. 5.2020
so Stevilna tekmovanja iz znanja na obmo¢ni in drZavni ravni odpadla, zato so uc¢enci v
Solskem letu 2019/20 dosegli manj srebrnih in zlatih priznanj.

Ucenci so na Sportnih, plesnih, pevskih in tamburaskih tekmovanjih dosegali zavidljive
rezultate. Podrobnej$i opisi doseZkov so navedeni v porocilih aktivov uciteljev v Porocilu o
uresnicevanju LDN, ki ga je Svet zavoda sprejel na seji septembra 2020.

2.1 Analiza izvedbe nacionalnega preverjanja znanja v preteklem Solskem letu

NPZ v Solskem letu 2019/2020 ni bilo izvedeno.

2.2 Odstotek ucencev, ki so v preteklem Solskem letu izpolnili pogoje za
napredovanje v visji razred

V Solskem letu 2019/2020 je OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani obiskovalo 736 uéencev. 734
ali 99,7% ucencev je razred uspesno zakljucilo in napredujejo v visji razred. En u€enec razred
ponavlja.
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Ucenci so imeli skupno 44029 ur izostankov, od tega je bilo 43877 ali 99,6 % ur opravicenih,
152 ali 0,3% ur je bilo neopravicenih.
Povprecna zaklju¢na ocena celotne Sole v Solskem letu 2019/20 je bila 4,2 .

2.3 Ugotavljanje kakovosti in samoevalvacija

Sistem ugotavljanja kakovosti in samoevalvacije je vpeljan, ¢eprav nacionalni Svet za
kakovost in evalvacijo Se¢ vedno ni pripravil nobenih kazalnikov kakovosti, ki bi bili
evalvaciji in samoevalvaciji zavodov merilo in v pomo¢. Samoevalvacijsko porocilo bo Svet
zavoda dobil v obravnavo za naslednjo sejo, saj ga zaradi zapletenosti situacije zaradi
epidemije Se nismo uspeli dokoncati.

3. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA

3.1 Letno nacrtovanje
Poteka na nivoju celotnega zavoda v skladu z zakonodajo, tako da pri nastajanju nacrtov
sodelujejo prav vsi segmenti tako na izvajalski kot uporabniski strani.

3.2 Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje

Obseg izobraZevanja uciteljskega zbora je bil tudi v minulem Sol. letu zelo velik. Zelo veliko
izobrazevanja je zlasti po zacetku epidemije in s tem povezanega pouka na daljavo, bilo
namenjenega prav slednjemu. Organizirali smo ve¢ skupnih izobrazevanj v okviru zavoda,
zelo veliko pa so se jih ucitelji udeleZili tudi po lastni presoji. Napredek pri delu na daljavo je
bil jasno zaznan in prepoznan tudi s strani starSev, ki so na sreanjih z ravnateljem to zelo
pogosto izpostavili in pohvalili. V celoti ¢ ne moremo biti zadovoljni, se pa je stanje zelo
izboljSalo od prvega vala do danes.

Clani ugiteljskega zbora Sole so se, poleg navedenega, udeleZili $e §tevilnih drugih oblik
izobrazevanja, sestankov Studijskih skupin itn.

Ti podatki povedo, da smo izobrazevanju zaposlenih v minulem Solskem letu, tako kot ves
¢as doslej, dajali izjemen pomen.

3.4 Obseg in kakovost sodelovanja direktorja z organi zavoda, s starSi, z
ustanoviteljem:

Pisno porocilo o sodelovanju z organi zavoda je bilo posredovano kot gradivo za sejo Sveta
zavoda 13.4.2021. Obseg sodelovanja pa je Se bolj nazorno razviden iz posameznih
zapisnikov razli¢nih organov, porocila o uresni¢evanju LDN in drugih porocil.

3.5 Sodelovanije z drugimi zavodi na kadrovskem podroéju, sodelovanje z lokalnimi
kulturnimi in drugimi zavodi, ustanovami in strokovnjaki:

Menim, da je mozno to sodelovanje oceniti kot odli¢no.
Oceno utemeljujem z naslednjim:

o na Solo je redno prihajala 1 mobilna strokovna delavka za delo z otroki s
posebnimi potrebami (logopedinja);
o OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani sodeluje prakti¢no pri vseh kulturnih

prireditvah v krajih svojih Sol. Pri tem sodeluje na revijah pevskih zborov v ob¢ini in izven
nje, pri proslavah ob¢inskega praznika, dneva Zena, dneva mrtvih, pri razstavah v paviljonih
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grai¢ine... Sola pripravlja razstave svojih uéencev v paviljonih graiéine, sodeluje z gasilci,
turisti¢nimi drustvi, Sportnimi drustvi in drugimi organizacijami. Treba pa je poudariti, da je
vse sodelovanje v pogojih epidemije vendarle potekalo na bistveno druga¢ni ravni in se je zal
zelo zmanjsalo.

o Sola sodeluje s starsi, ki lahko s svojim strokovnim znanjem pripomorejo k
izboljSanju dela in Zivljenja na Soli. Tako starSi predavajo in demonstrirajo delo pri izvedbi
delavnic, pri poklicnem usmerjanju, vodijo interesne dejavnosti in podobno.

o Strokovni delavci nase Sole dejavno sooblikujejo obcinsko glasilo s svojimi
prispevki o delu v Soli in pri Solskih projektih.

4 ZAGOTAVLIJANJE MATERIALNIH POGOJEV

Zavod je v letu 2020 vecino donacij in/ali sponzorstev pridobil v obliki dobropisov, pa tudi
kot podarjene dobrine ali v obliki zmanj$anja racuna ob dobavi (zato ni naveden znesek, ker
jih je mnogo teze slediti, pa tudi precej bolj zapleteno jih je dokazovati).

Nekaj donacij za izboljsevanje materialnih pogojev pa smo uspeli pridobiti za Solski sklad,
kjer pa smo po vecini pokrivali oz. subvencionirali nadstandardne dejavnosti za druzine v
stiski. Se posebno v letu 2020 to velja za ratunalniko opremo, da smo vsaj 50 udencem
omogocili udelezbo pri pouku na daljavo.

V letu 2020 zal nismo imeli moznosti za izvajanje trzne dejavnosti (prehrana, oddajanje
prostorov) zaradi epidemije, ki je za velik del leta skoraj v celoti ustavila javno Zivljenje.

ZAKLJUCEK:

Ugotovimo lahko, da je zavod posloval vsaj tako uspesno, kot v preteklih letih. Detektirane
slabosti sproti odpravljamo v najvecji meri z lastnimi kadri in sredstvi, ob izkazanih potrebah
pa povabimo k sodelovanju tudi zunanje strokovnjake.

Povsem zadovoljni pa, seveda, ne moremo biti. Se vedno nam grozi prostorska stiska, ki bo v
prihodnjih letih Se eskalirala.

S problematiko je ustanovitelj seznanjen, o moznih resitvah se pogovarjamo.

Med pedagoskimi problemi pa je zagotovo najbolj pere¢ slaba raven znanja pridobljenega v
pogojih dela na daljavo. Problema se zavedamo, po posameznih aktivih so ucitelji Ze
pripravili narte dela do konca Solskega leta, pa tudi v naslednjem Solskem letu bomo skrbeli
za saniranje situacije. To je problem, ki ga zaznavajo povsod in s katerim bo v prihodnosti
najvec dela.

Videm, 28.2.2020 ravnatelj: Gregor PECAN, u.d.i.e.



