Osnovna $ola Janka Modra, Dol pri Ljubljani poslovno porocilo 2014
Videm 17, 1262 Dol pri Ljubljani

Datum: 20.2.2015

POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2014

l. Splo$ni del

Osnovna Sola Janka Modra, Dol pri Ljubljani je velik vzgojno-izobrazevalni in kulturni zavod, ki
s svojimi osnovnimi dejavnostmi pokriva celotno obmocje Ob¢ine Dol pri Ljubljani.

Na dan 31.12.2014 je imel zavod 621 osnovnoSolcev, razporejenih v 29 oddelkov rednega pouka
v mati¢ni $oli in v dveh podruzni¢nih $olah v Dolskem in v Senozetih.

Podrobnosti o $tevilu uencev in oddelkov na dan 31.12.2014 so razvidne iz naslednje
razpredelnice:

Sola Stevilo St. oddelkov rednega St. oddelkov
ucencev pouka PB

MS Dol pri Ljubljani 472 22 7

PS Dolsko 125 5 4

PS Senozeti 24 2 1

Skupaj 621 29 12

Problematika predSolskega varstva v obc¢ini se nadaljuje. Temu botruje ve¢ faktorjev,
najpomembnej$a pa sta poveCano Stevilo rojstev v ob¢ini v zadnjih nekaj letih (delno je to
povezano tudi s priseljevanjem v novogradnje), predvsem pa posledice spremenjene zakonodaje
na podroc¢ju predsolskega varstva, saj starsi le s tezavo lahko $e vpiSejo svoje otroke v vrtce v
drugih ob¢inah (zlasti Ljubljani), kamor je neko¢ hodilo v vrtec po ocenah med 100 in 150 otrok.
Stevilo skupin vrtca je bilo v mesecih od septembra 2014 do decembra enako kot v preteklem
letu, s 1.1.2015 pa smo odprli nov zacasni oddelek v prostorih zadruznega doma v Dolskem, tako
da imamo sedaj 15 oddelkov.

V okviru zavoda ze od leta 1998 deluje javna knjiznica Jurij Vega, v kateri sta zaposleni 2

cen e

V vrtcu je bilo koncem leta 2014 v petnajstih skupinah vklju¢enih 272 otrok. Od tega je bilo v
enoti Dol, na Vidmu 17 C, 143 otrok v 7 skupinah, v enoti Dolsko, Dolsko 85 A, 91 otrok v 5
skupinah, v Zupni$cu 19 otrok v eni skupini in v gasilskem domu v Dolu 19 otrok prav tako v eni
skupini. S 1.1.2015 smo odprli novo skupino v prostorih ZD v Dolskem, v kateri je 12 otrok,
tako je zdaj v vrtcu skupaj 284 otrok.

Podroben pregled je v spodnjih tabelah:



VRTEC DOL

Skupina Starost St. otrok Starostna skupina

1. 2-3 14 . starostna skupina
2 3-4 19 Il. starostna skupina
3 3-5 22 1. starostna skupina
4 3-5 23 I1. starostna skupina
5 4—-6 21 1. starostna skupina
6 5-6 21 1. starostna skupina
7. 5-6 23 Il. starostna skupina
8. Zupnisce 2—4 19 Kombinirana skupina
9. gasilski dom 2-4 19 Kombinirana skupina
VRTEC DOLSKO

Skupina Starost St. otrok Starostna skupina

1. 1-2 14 |. starostna skupina
2. 2-3 14 |. starostna skupina
3. 3-4 19 1. starostna skupina
4. 3-5 21 I1. starostna skupina
5. 5-6 23 1. starostna skupina
SKUPAJ DOL IN DOLSKO

Starostna skupina Stevilo otrok

. starostna skupina 42

1. starostna skupina 192

Kombinirana skupina 38

SKUPAJ 272

+ Kulturni dom Dolsko 284

V celotnem zavodu je bilo 31.12.2013 redno zaposlenih 141 delavcev, od tega:

DELAVCI SKUPAJ
vodstveni 4
strokovni 104
tehniéni 26
administrativno - racunovodski 5
knjiznica Jurija Vege 2
SKUPAJ 141

Opomba: V zgornji razpredelnici so zajeti vsi delavci v rednem delovnem razmerju (tudi delavke
na porodniSkem dopustu in delavke, ki jih nadomes¢ajo), delavci v bolniskem stalezu in delavci
z delovnim ¢asom, kraj$im od polnega. V tabeli niso zajeti zunanji sodelavci zavoda (mobilni
defektologi, honorarni voditelji interesnih dejavnosti...).

Sklepanje pogodb o zaposlitvi 0z. zaposlovanje v zavodu poteka na osnovi:
e Sistemizacije delovnih mest Osnovne Sole Janka Modra, Dol pri Ljubljani. K
sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2014/15 je dalo Ministrstvo za $olstvo in Sport
soglasje dne 13.11.2014.



e Sistemizacije delovnih mest v Enoti vrtca Dolsko od 1.1.2015 dalje, potrjene s strani
obcinskega sveta Ob¢ine Dol pri Ljubljani dne 22.12.2014.

e Sistemizacije delovnih mest v Knjiznici Jurij Vega od 1.1.2004 dalje z dne 19.8.2004,
potrjene s strani zupana Obcine Dol pri Ljubljani.

V prostorih vrtca na naslovu Videm 17c¢, kamor se je iz Sole preselila v novo ordinacijo z
novembrom 2011, deluje vsak delovni dan zobna ordinacija koncesionarke dr. Vesne Fuzir
Urbanci¢. Zobna ordinacija je namenjena nasim u¢encem mati¢ne in podruzni¢nih $ol kot tudi
ostalim ob¢anom.

V zavodu so oblikovani in redno delujejo naslednji strokovni in drugi organi, Ki jih zahteva (ali
dovoljuje) zakonodaja:

e Svet zavoda, ki mu predseduje g. Jure Rabic.

e Svet starSev zavoda, Ki ga vodi g. Gaber Kontelj.

e Upravni odbor Solskega sklada, ki ga je vodi ga. Darja Moder Urbanc¢.

e Uciteljski in vzgojiteljski zbor zavoda, katerega delo vodi ravnatelj.

e (Oddel¢ni uciteljski zbori, katerih delo vodijo razredniki.

e Solski strokovni aktivi, ki jih vodijo vodje aktivov.

Delo pomo¢nika ravnatelja Sole opravljata ga. Mira Bokali¢ in ga. Damjana Jerse.
Delo pomoc¢nika ravnatelja vrtca opravlja ga. Zdenka Peklaj.

Podruzniéni $oli sta vodili:
e Podruzni¢no Solo Dolsko — ga. Zvonka Miklavc,
e podruzni¢no $olo Senozeti — ga. Lilijana Meden Fuchs.

Javno knjiznico Jurij Vega vodi ga. Branka VVodenik.

Zavod je velik in organizacijsko zapleten. Deluje na sedmih lokacijah, njegova pomembna
znacilnost je tudi, da na predmetni stopnji mati¢ne Sole prevladujejo ucenci - vozaci, ki jih je vec
kot polovica. To mo¢no otezuje delo Sole, saj je po zadnji voznji Solskega avtobusa (popoldne)
za ucence predmetne stopnje, ki se vozijo, skoraj nemogoce organizirati kakr$no koli dejavnost.
Posebno poglavje zapletenosti zavoda je raCunovodenje, saj normativi za zasedbo delovnih mest
v Solah ne upostevajo organizacijske strukture posameznega zavoda. Vsakomur, ki vsaj malo
pozna delo v raCunovodstvu, pa je lahko jasno, kaksna je razlika med Solo brez podruznic, vrtca,
knjiznice in morda Se brez kuhinje in taks$no, ki vse to ima. Normativ pa dolo¢a kadrovsko
zasedbo zgolj na podlagi Stevila oddelkov in ucencev, ne glede na Stevilo stroSkovnih mest in
ostalega. Prav podobno bi lahko ugotovili Se za nekatera druga delovna mesta, ki so
sistemizirana zgolj glede na Stevilo oddelkov, ne upostevajo pa organizacijske strukture (hisnik,
racunalnikar...).

Sola omogo¢a enoizmenski pouk vsem uencem, vendar so pogoji ponekod komajda Se
zadovoljivi. V mati¢ni $oli v Dolu poteka pouk v dveh ucilnicah, ki ne zados¢ata standardom niti
po kvadraturi niti po viini stropov, vendar tudi v letosnjem Solskem letu ni §lo drugace. Na meji
prostorskih zmogljivosti je tudi podruznica Dolsko. Na matic¢ni Soli se je Ze zacela Ze nekaj let
napovedovana eskalacija prostorskih problemov, ki se bo ob napovedanem priseljevanju v bliZnji
prihodnosti ¢ mo¢no zaostrila, saj smo zaceli vpisovati najvecje generacije.

Na podruznicah se zadeve od preteklega leta niso kaj dosti spremenile, tako da:

e PS Senozeti je brez pokritega prostora za $portno vzgojo in brez jedilnice za kosila.
Prostori so nefunkcionalni in mocno premajhni za zagotavljanje dela v dveh
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kombiniranih oddelkih (trojni kombinaciji 1.-3. razred in dvojni 4.-5. razred. V
prihodnjih letih bo skoraj gotovo obcCasno potrebno voziti ucence petega razreda v
Dolsko ali Dol, ker $teviléno stanje ne bo dopuscalo trojne kombinacije. Poleg tega pa so
nekatere generacije tako S$tevilne, da je veliko vpraSanje organiziranja pouka na PS
Senozeti, na kar sem z dopisom ob¢ino opozoril Ze veckrat, nazadnje v januarju tega leta.
Na PS v Dolskem je pouk v Solskem letu 2013/14 potekal v petih oddelkih. Na $oli
imamo $e vedno en dodaten oddelek vrtca. Ze v bliznji prihodnosti ob vpisu vegjih
generacij bodo $e dodatne prostorske zaostritve, tako da bi bilo potrebno pristopiti k
reSevanju takoj.

Veénamenski prostor PS Dolsko je zaradi majhne velikosti in neustrezne akustike manj
primeren za pouk Sportne vzgoje oz. za Sportne dejavnosti ucencev Sole ter otrok vrtca
Dolsko, je pa zelo obremenjen, saj ga skupaj uporablja okoli 220 otrok.

Javna knjiznica Jurija Vege je Ze davno postala premajhna za vse gradivo, ki ga hrani na
policah, kot tudi za vse sodobne zahteve, ki se postavljajo pred takSne ustanove.

Z Obc¢ino Dol pri Ljubljani smo za leto 2014 sklenili letno pogodbo o financiranju.

Sola je bila zelo dobro vpeta v svoje druzbeno okolje in je uspesno in tesno sodelovala:

Z ob¢ino ustanoviteljico in njenimi organi, organizacijami in drustvi (npr. svetom za
vzgojo in preventivo v cestnem prometu, svetom za varnost, aktivom kmeckih Zena,
prostovoljnimi gasilskimi drustvi tako v Dolu kot v Dolskem in v Senozetih, s TSK Jub
Dol, z NK Dol, s KUD Dol in Dolsko, s Partizanom Dolsko...).

S star$i uCencev.

Z najvecjimi podjetji na svojem podro¢ju (Jub, Top dom, ...) in tudi z drugimi, man;jSimi

podjetji.

V preteklem letu smo po predvidevanjih s septembrom zabelezili porast pri Stevilu uéencev (s
566 na 621) in ta trend se bo nadaljeval $e tudi v prihodnjih nekaj letih. Letos se bo Stevilo
ucencev na Soli povecalo za cca 25 - 35, saj jo bo zapustilo 64 devetoSolcev, vpisalo pa se bo
okoli 90 prvosolcev. Poseben problem in izziv bo predstavljal predviden vpis 6 begunskih otrok
iz Kenije, ki so se priselili v na$ Solski okolis. Povsem jasno je, da se bo prostorska problematika
tako kot v preteklih letih v vrtcu in v Soli dodatno zaostrila ze s septembrom 2015.

1. Posebni del

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje.

Delo Osnovne $ole Janka Modra, Dol pri Ljubljani, kot javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda
za podro¢je predsolske vzgoje ter osnovnosolske vzgoje in izobrazevanja, opredeljujejo zlasti
naslednji zakoni in drugi predpisi:

e Zakon o zavodih,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

Zakon o delovnih razmerjih,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji,
Zakon o javnih narocilih,

Zakon o osnovni Soli in Zakon o vrtcih,

PV

Zakon usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,



Zakon o varstvu osebnih podatkov,

Pravilnika o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju predsolske vzgoje
ter na podrocju osnovnosolskega izobrazevanja,

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni $oli,

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu,

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev Vv
devetletni osnovni Soli,

Pravilnik o pravicah in dolznostih u¢encev v osnovni $oli,

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole,
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje,

Vzgojni naért OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani in Pravila $olskega reda,

l.t.n.

Poslovno porocilo je sestavljeno na podlagi naslednjih predpisov:

Zakon o racunovodstvu,

Zakon o javnih financah,

Slovenski racunovodski standardi,

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

Pravilnik o raCunovodstvu,

Odredba o merjenju in raz¢lenjevanju prihodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava.

2. Uresnicevanje dolgoro¢nih ciljev

Zavod si pri svojem delu prizadeva uresniéevati zlasti cilje in naloge, ki mu jih narekujejo
naslednji dokumenti:

2. ¢len Zakona o osnovni $oli in 4. ¢len Zakona o vrtcih.

Bela knjiga 0 vzgoji in izobrazevanju v RS.

Vzgojni nacrt zavoda.

Nacrt razvojnih programov ob¢ine Dol pri Ljubljani, i.t.n.

Skladno s temi dokumenti so prednostni strateski cilji nadaljnjega razvoja zavoda zlasti (vrstni
red nastevanja ne pomeni tudi prioritete!):

Povecanje zmogljivosti vrtca v ob¢ini z dozidavo prostorov.

IzboljSanje prostorskih pogojev dela z adaptacijo v Podruzni¢ni Soli SenoZeti.

Izboljsanje prostorskih pogojev dela tako Sole kot javne knjiznice z adaptacijo in
nadzidavo mati¢ne Sole v Dolu in zamenjava oken in obnovo fasade na obstojeci zgradbi.
Izboljsanje prostorskih pogojev dela s prizidavo (telovadnice) v Podruzni¢ni $oli Dolsko.

3.

Doseganje letnih ciljev v letu 2014

Osnova za presojo doseganja ciljev zavoda v letu 2014 je zlasti Nacrt vzgojno-izobrazevalnega
dela mati¢ne in podruzni¢nih $ol za Solsko leto 2013/14 ter Letni delovni nacrt Enote vrtca pri
OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani za $olsko leto 2013/14. Letni cilji zavoda so torej v veliki
meri vezani na zakljuceno Solsko leto. Doseganje teh ciljev podrobno analizira Porocilo o
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uresni¢evanju Nacrta vzgojnoizobrazevalnega dela mati¢ne in podruzni¢nih Sol ter Enote vrtca
Dolsko za $olsko leto 2013/14, ki ga bo Svet zavoda OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani,
obravnaval na svoji sej v marcu 2015.

Materialno osnovo dela zavoda smo pomembno izboljsali tudi v obdobju september —
december 2014, pri cemer nam je s sredstvi najve¢ pomagala Obc¢ina Dol pri Ljubljani, nekaj pa
tudi sredstva Solskega sklada. Sorazmerno uspe$ni smo bili tudi pri zbiranju donacij in
sponzorskih prispevkov od razlicnih podjetij v obcini pa tudi izven nje, Ceprav se tudi tu zelo
pozna negativen vpliv krize.

Financ¢ni plan za leto 2014 smo uspeli realizirati, ¢eprav se je finan¢na situacija ze med letom
dodatno zapletala z zaostrovanjem krize.

Ponovno smo dosegli presezek prihodkov nad odhodki, ker smo bili zelo uspesni pri oddajanju
nekaterih Solskih prostorov, pri materialni porabi pa smo se uspeli obnasati zelo racionalno. S
takSno politiko bomo nadaljevali tudi v prihodnje in s tem kar najbolj skusali pomagati
ustanoviteljici za lazje prebrodenje gospodarske krize.

Nabava osnovnih sredstev (opreme, ucil, uénih pripomockov...)
(Izpis osnovnih sredstev nabavljenih v letu 2014 je priloga tega poroéila.)
4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2014

Kot je razvidno iz predhodnih poglavij, je zavod uspesno dosegal zastavljene cilje na vecini
podrocij. Za to smo si v veliki meri prizadevali vsi delavci zavoda, zagotovo pa je k temu
pripomoglo tudi odli¢no sodelovanje Sole z okoljem, s starsi, ter zlasti z ustanoviteljico zavoda,
Ob¢ino Dol pri Ljubljani.

Povsem zadovoljni pa vendarle ne moremo biti:

e Zlasti s poCasnim reSevanjem prostorske problematike. Ze nekaj let se soocamo S
prostorskimi problemi v vrtcu, na mati¢ni Soli v Dolu in na podruznici v Dolskem, pouk
na PS Senozeti pa Ze leta poteka v prostorskih pogojih na meji standardov ali pod njimi.

e S pocasnim zagotavljanjem varnih poti u¢encev v $olo in domov na precej$njem podroc¢ju
Solskega okolisa, kar pa je tudi posledica tempa priseljevanja. Zlasti je prepocasna
izgradnja plo¢nikov ter izogibali$§¢ oz. postajaliS¢ Solskega avtobusa, ki komaj zmore
slediti hitrosti Sirjenja naselij.

Naloge, na katere se bomo osredoto¢ili v letu 2015 so opredeljene Letnem delovnem naértu
zavoda in v finan¢nem nadrtu.

5. Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja

Ocenjujem, da zavod posluje odgovorno, gospodarno in u¢inkovito. Ravnatelj aktivno skrbi za
pridobivanje dodatnih sredstev za potrebe vzgojno-izobrazevalnega dela in pomo¢ socialno ali
ekonomsko ogrozenim ucencem (npr. preko delovanja Solskega sklada, dobre izrabe kapacitet
Solske telovadnice in ucilnic v €asu, ko ni pouka,...), kjer so doseZeni zelo dobri rezultati, saj
veliko ve€ino vlog za subvencije uspemo resiti pozitivno, kar omogoca izredno visok odstotek
udeleZbe ucencev pri nadstandardnih dejavnostih.

6. Ocena delovanja notranjega nadzora

Notranji nadzor poslovanja vrsi svet zavoda, upravni odbor Solskega sklada, ravnatelj in
racunovodstvo Sole, vsak v okviru svojih pooblastil in odgovornosti. Poleg navedenih organov,
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opravljamo vsako leto tudi notranjo revizijo, ki jo izvaja podjetje Revidicom iz Maribora,
pooblasceno za izvajanje taksnih revizij. Dosledno upostevamo njihove pripombe in priporocila.
Smatramo, da smo na ta nacin uspeli §e dodatno izboljsati poslovanje zavoda.

7. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja

Uspesno delo in poslovanje zavoda ima velik pozitiven vpliv na celotno Zivljenje v Ob¢ini Dol
pri Ljubljani, zlasti v smislu:
e Zagotavljanja in dviganja izobrazbene ravni prebivalcev.
e Zagotavljanja vzgoje in varstva predSolskih in osnovnosolskih otrok.
e ZmanjSevanja in prepreCevanja socialno nezazelenih pojavov (nasilja, zlorabe drog,
deviantnega vedenja,...).
e Sole kot pomembnega izobraZevalnega, kulturnega, $portnega in zobozdravstvenega
centra ob¢ine.

Ravnatelj
Gregor Pecan, u.d.i.e.

PRILOGA:

1. Izpis osnovnih sredstev, nabavljenih v letu 2014.



